Vedtekter for [organisasjonens fulle navn]
Sist oppdatert: 08.06.2022, Oslo.	

§ 1	Formål
[Skriv kort om hovedmålet til organisasjonen. Det kan være hva dere jobber for, hvilke aktiviteter dere skal drive med eller hva som er de viktigste målene med organisasjonens virksomhet. 

Dere kan også skrive hvis dere er en del av en større organisasjon, eller hvis dere f.eks. er en ungdomsorganisasjon til en annen voksenorganisasjon.] 

§2	Medlemskap
Alle personer som ønsker å engasjere seg i organisasjonen kan bli medlem ved å betale en kontingent satt av årsmøtet for inneværende år. 

For å være ordinært medlem med demokratiske rettigheter må personen være [skriv inn organisasjonens krav til medlemskap her] og har ikke demokratiske rettigheter i organisasjonen. Utmelding skjer med å sende en mail til organisasjonen og trer i kraft øyeblikkelig. 

§2.1	Rettigheter og plikter knyttet til medlemskapet
Alle ordinære medlemmer har rett til å delta på årsmøte, har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i organisasjonen. Alle medlemmer i organisasjonen plikter å forholde seg til vedtak fattet av årsmøtet. 

§3	Årsmøtet
Årsmøtet er øverste myndighet i organisasjonen og vedtak i organisasjonen kan ikke overprøve vedtak gjort av årsmøtet. Årsmøtet avholdes årlig innen [måned], og må kalles inn med [minst én måneds varsel]. 

Alle ordinære medlemmer som har betalt kontingent for inneværende år kan møte på årsmøtet med fulle rettigheter. 

Alle saker som ønskes behandlet av årsmøtet må sendes inn til styret [innen tre uker før møtet], og sakspapirer med fullstendig saksliste skal sendes ut til alle medlemmer senest to uker før årsmøtet. 

Årsmøtet er vedtaksdyktige når minst ett medlem er tilstede, og vedtak gjøres med simpelt flertall der ikke annet er bestemt. Årsmøtet kan ikke behandle forslag som ikke er oppført på sakslisten med mindre [¾] av de fremmøtte krever det. 

§3.1	Årsmøtets oppgaver
Årsmøtet skal:
1. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden
2. Velge ordstyrer, referent, tellekorps og protokollunderskrivere
3. Behandle årsberetning fra forrige periode
4. Behandle revidert regnskap fra forrige periode
5. Behandle innkomne forslag
6. Fastsette medlemskontingent
7. Vedta budsjett for neste periode
8. Gjennomføre valg av
h. Leder
h. Nestleder
h. Styremedlemmer
h. Valgkomité
h. Revisor 

§ 4	Ekstraordinært årsmøte
Det kan avholdes ekstraordinært årsmøte når [over halvparten av styret krever det, eller hvis 20 %  av medlemmene krever det].

Innkalling følger retningslinjer gitt i §3,  men kan kalles inn inntil tre uker før møtet. Et ekstraordinært årsmøte kan kun gjøre vedtak i de saker som er satt opp til behandling på sakslisten. 


§ 5 	Styret
Styret består av [xx] medlemmer og er organisasjonens høyeste organ mellom årsmøtene. 

Styret skal bestå av [leder, nestleder, økonomiansvarlig, sekretær, og xx styremedlemmer]. Alle i styret møter på styremøter med fulle rettigheter. 

Styremøter skal kalles inn med minimum [én ukes frist]. Styret er vedtaksdyktige når et flertall er tilstede. 

Styret skal iverksette vedtak gjort av årsmøtet og drive organisasjonen mellom årsmøtene. Styret har fullmakt til å nedsette komiteer eller arbeidsgrupper, kontrollere organisasjonens drift og representere organisasjonen utad.

§ 6	Signaturrett
Signaturrett i organisasjonen har sittende leder på vegne av organisasjonen, eller nestleder ved leders fravær. 

§ 7	Endring av vedtektene 
Alle endringer i disse vedtektene må gjøres med ⅔ flertall og må gjøres på et ordinært eller ekstraordinært årsmøte når saken er satt på sakslisten.

§ 8	Oppløsning av organisasjonen
Vedtak om oppløsning kan kun gjøres på et ordinært årsmøte, og må fattes med [¾ flertall]. 

Organisasjonens midler og eiendeler tilfaller [en ideell organisasjon som årsmøtet bestemmer].  

